PATVIRTINTA

TelSiy lopselio-darZelio ,,Egluté*
direktoriaus 2020 m. gruodzio #f d.
isakymu Nr.V1- 9/

VIDAUS KONTROLES ]JGY VENDINIMO
TELSIU LOPSELYJE-DARZELYJE , EGLUTE*
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo TelSiy lopselyje-darZelyje »Bgluté® tvarkos apraSe (toliau —
ApraSas) detalizuojamas TelSiy lopSelio-darZelio , Egluté vidaus kontrolés politikos turinys, apra§omi
vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei
reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima Telsiy lopSelyje-darzZelyje ,,Egluté*
(toliau — Mokykla) teikimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito Istatymu
(toliau — [statymas) ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. isakymu Nr. 1K-
195 ,,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, atsizvelgiant j [staigos veiklos pobudj
bei ypatumus, veiklos rizikg, organizacing struktiira, personalo isteklius, apskaitos ir informacing
sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Aprasas reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualdis vidaus kontrolés
procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés proceduros detalizuojami atskiruose
Mokyklos vidaus teisés aktuose.

4. Pagrindiniy Mokyklos veikla reglamentuojangiy teisés akty sgraSas iSdéstytas Apraso priede.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

5. Vidaus kontrolés politika Mokyklos vadovas nustato remdamasis Mokyklos rizikos (toliau — rizika)
vertinimu, atsizvelgdamas j Mokyklos veiklos ypatumus, vidaus kontrolés politikos pritaikyma
Mokyklai ir vadovaudamasis Istatyme ir Aprase vidaus kontrolés politikos nustatymui keliamais
reikalavimais. Rizika yra vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés
priemones jiems valdyti.

6. Mokyklos vadovo nustatoma ir tvirtinama vidaus kontrolés politika turi apimti:

6.1 Mokyklos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasa;

6.2 vidaus kontrolés principus;

6.3 vidaus kontrolés elementus;

6.4 nuorodas j Mokyklos dokumentus (nuostatus, pareigybiy apra$ymus ir kitus dokumentus),
kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybe;

6.5 vidaus kontrolés jgyvendinima Mokykloje reglamentuojaniy dokumenty (tvarkos aprasy,
taisykliy, instrukcijy ir kity dokumenty) sgrasa;

6.6 vidaus kontrolés analizés ir vertinimo apra$§yma;

6.7 vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) apra§yma.



7. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias Mokyklos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi biti atlieckamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél Sios priezasties vidaus kontrolés
politikos turinys turi biiti nuolat perZilirimas ir atnaujinamas.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

8. Mokyklos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokyklai numatyty tiksly,
kuria vidaus kontrolg pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus:

8.1 Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte, — taip, kad veikla bity vykdoma teisés akty,
reglamentuojan¢iy Mokyklos veikla, ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas visoms
Mokykloms, nustatyta tvarka;

8.2 [statymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte, — taip, kad turtas bty saugomas nuo sukciavimo,
i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
8.3 Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte, — taip, kad veikla bity vykdoma laikantis patikimo finansy
valdymo principo, grindZiamo:

8.3.1 ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus i3tekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos
veiklos kokybe;

8.3.2 efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybeés ir laiko poZitriu) santykis;

8.3.3 rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo
lygis;

8.4 Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 punkte, — taip, kad Mokyklos teikiama informacija apie finansine
ir kitg veiklg blity patikima, aktuali, i§sami ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZtikrinama veiksminga Mokyklos vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Mokykloje atlickama vadovaujantis Mokyklos
vadovo patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis, reglamentuojan&iomis finansy kontrolés
organizavimg Mokykloje ir finansy kontrol¢ atliekangiy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis
tokio nuoseklumo:

9.1 iSankstiné finansy kontrol¢, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su
turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant Mokyklos vadovui, nustatyti, ar @ikiné operacija yra teiséta, ar
dokumentai, susij¢ su dkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks
patvirtinty asignavimuy;

9.2 einamoji finansy kontrol¢, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
Mokyklos priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

9.3 paskesné finansy kontrole, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Mokyklos priimti
sprendimai dél turto panaudojimo.

10. Vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama atsiZvelgiant | Mokyklos veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jos organizaciné struktira, dydis, reguliavimo ‘lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas,
veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus,
nustatant Mokyklos vadovo, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiirg atliekan¢iy darbuotojy ir vidaus
auditoriy pareigas, integruojant vidaus kontrolg¢ j Mokyklos veikla, apimant pagrindinius valdymo



procesus (planavima, atlikima ir stebésena), nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrolg atsizvelgiant
poky¢ius.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

11. Mokyklos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokyklai numatyty tiksly,
jgyvendina vidaus kontrole laikydamasis vidaus kontrolés principy, nustatyty [statymo 5 straipsnyje.
Vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis Siy principy:

11.1 tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biti jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
susiduriama su didZiausia rizika;

11.2 efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virSyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

11.3 rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

11.4 optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekline;

11.5 dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsiZvelgiant j pasikeitusias veiklos
salygas;

11.6 nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

12. Mokyklos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokyklai numatyty tiksly,
jigyvendina vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, nustatytus [statymo 6 straipsnyje.
13. Vidaus kontrolé Mokykloje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekviena vidaus kontrolés elementa
ir jj apibiidinandius principus — priemones, kuriomis Mokykla siekia savo tiksly. Vidaus kontrole
jgyvendinama apimant §iuos vidaus kontrolés elementus:

13.1 kontrolés aplinkg — Mokyklos organizacing struktiira, valdyma, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencija ir kitus veiksnius, turin¢ius
jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

13.2 rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatyma ir analize;

13.3 kontrolés veikla — Mokyklos veiklg, kuria siekiama sumaZinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perZitira, veiklos prieZilirg ir Kity jstaigos vadovo nustatyty
reikalavimy laikymasi;

13.4 informavima ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavima ir teikima laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

13.5 stebésena — nuolatinj ir (arba) periodinj stebé&jima ir vertinimg, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Mokykloje jgyvendinama pagal jstaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar Ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

14. Kontrolés aplinkg apibiidina §ie principai:

14.1 profesinio elgesio principai ir taisyklés — vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio elgesio
principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, vadovas formuoja teigiama
darbuotojy pozitirj i vidaus kontrole;



14.2 kompetencija — Mokyklos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jgtidZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrole suprasti;

14.3 valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato politika,
procediras ir formuoja praktikg, skatinan¢ia ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy veiklos
rezultaty, priZiiiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

14.4 organizaciné struktiira — patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje nustatomas pavaldumas ir
atskaitingumas, pareigos vykdant veiklg ir jgyvendinant vidaus kontrolg. Organizaciné struktiira
detalizuojama pareigybiy sgraSe ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

14.5 personalo valdymo politika ir praktika — formuojama tokia personalo politika, kuri skatinty
pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

15. Rizikos vertinima apibtidina $ie principai:

15.1 rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos rizika),
turintys jtakos Mokyklos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reik§mingai paveikti vidaus kontrole Mokykloje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy,
fiziniy veiksniy) poky€iy vertinimas, Mokyklos misijos, organizacinés struktiiros ir kity pokyéiy
vertinimas). Mokyklos strateginio planavimo dokumentuose aikiai i¥kelti Mokyklos veiklos tikslai
padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas
rizikos veiksniy sarasas;

15.2 rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy pasireiskimo
tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai sugrupuojami pagal
Ju svarbg Mokyklos veiklai;

15.3 toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar
galimybes (gali biti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maZa, o priemoniy
rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

15.4 reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reik§mingg rizika, kurios
pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos). Galimi
reagavimo | rizikg buidai:

15.4.1 rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasirei§kimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinimg
darbuotojus;

15.4.2 rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar perkant
tam tikras paslaugas);

15.4.3 rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireikimo tikimybé ir poveikis veiklai
nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

15.4.4 rizikos vengimas — Mokyklos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

16. Kontrolés veikla apibtidina §ie principai:

16.1 kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos maZinancios kontrolés priemonés:

16.1.1 jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad bity atliekamos tik Mokyklos vadovo
nustatytos procediiros;

16.1.2 prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;



16.1.3 funkcijy atskyrimas — uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybems, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;
16.1.4 veiklos ir rezultaty perZiiira — periodiSkai perZzilirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uZtikrinti jy atitikti Mokyklos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

16.1.5 veiklos prieZilira — priZitrima Mokyklos veikla (uzduogiy skyrimas, perZifira ir tvirtinimas),
kad kiekvienam darbuotojui bty aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai priZitirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uZ jj atsiskaitoma;

16.2 technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir kontrolés
mechanizmy, uZtikrinan¢iy informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama nustatyty veiklos
priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy jsigijimo,
priezitros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

16.3 politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas Mokyklos
politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Mokyklos tikslus, organizacine
struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése schemose, politikose,
tvarky apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

17. Informavimg ir komunikacijg apibtdina Sie principai:

17.1 informacijos naudojimas — Mokykla gauna, rengia ir naudoja aktualig, i¥samia, patikima ir
teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikan¢ia vidaus kontrolés veikima;
17.2 vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Mokykloje, apimantis visas
Mokyklos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Mokyklos vadovas, tiek darbuotojai turi biiti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokygius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

17.3 1iSores komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas i§ jy naudojant Mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones.

18. Stebésena apibiidina §ie principai:

18.1 nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Mokyklos valdymo ir
prieZitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Mokykloje
lgyvendinama pagal Mokyklos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sglygas:

18.1.1 nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Mokyklos veikla ir atlickama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy Mokyklos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

18.1.2 periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnumg lemia Mokyklos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie daZniausiai atlieckami vidaus
auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy;

18.2 trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus vie¥ajame
juridiniame asmenyje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti
informuotas vieSojo juridinio asmens vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.



KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

19. Mokyklos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokyklai numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima Mokykloje:

19.1 paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengima koordinuojan&ius Mokyklos
darbuotojus;

19.3 paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atliekan¢ius darbuotojus;

19.4 uZtikrina, kad bty paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiirg atliekan¢iy darbuotojy
nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

19.5 vZtikrina, kad kiekvienais metais bity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsiZvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

igyvendinimg Mokykloje ir jos atitikti Mokyklos vadovo nustatytai vidaus kontrolés politikai,
atlikdami nuolating stebésena, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia Mokyklos
vadovui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymg, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trukumus ir rizikos veiksnius.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

21. Mokyklos vadovas uZtikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami Mokyklos veiklos triikumai,
pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama pagal
Mokyklos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas),
vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity
audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

22. Mokyklos vidaus kontrolé vertinama:

22.1 labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

22.2 gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturinéiy
neigiamos jtakos Mokyklos veiklos rezultatams;

22.3 patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trikumuy, kurie gali turéti neigiamg jtakg Mokyklos veiklos rezultatams;

22.4 silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiamga jtakag Mokyklos veiklos rezultatams.

23. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, Mokyklos vadovas gali sitilyti vidaus audito tarnybai
atlikti tam tikry Mokyklos veiklos sri¢iy vidaus audita.

24. Vidaus kontrolé Mokyklos nuolat tobulinama, atsiZvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus).

25. Mokykloje gali biti jdiegtos kokybes vadybos sistemos (pavyzdZiui, Bendrasis vertinimo modelis,
ISO 9000 serijos standartai, Subalansuoty rodikliy metodas, Europos kokybés vadybos fondo
tobulumo modelis, LEAN sistema), padedancios efektyviau atlikti Mokyklos vidaus kontrolés analize
ir vertinima.



V SKYRIUS
INFORMACLJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

26. Mokyklos vadovas apie vidaus kontrolés jgyvendinima Mokykloje teikia Sig informacija:

26.1 ar Mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

26.2 kaip Mokykloje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé¢, atitinkanti vidaus kontrolés principus ir
apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

26.3 ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Mokyklos veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

26.4 ar pafalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atlickanéiy darbuotojy, vidaus auditoriy ir
kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir ju atsiradimg
lemiantys veiksniai;

26.5 Mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi uZ vidaus kontrole Mokykloje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé [staigoje biity veiksminga.

28. Mokyklos darbuotojai, pastebéje §io Aprafo pazeidimus, privalo apie juos informuoti Mokyklos
vadova.

29. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ teikti Mokyklos direktoriui sifilymus dél ApraSo nuostaty
tobulinimo.

30. UZ Siame ApraSe nustatyty pareigy nesilaikymg, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.

31. ApraSas kei¢iamas Mokyklos vadovo jsakymu.




‘(bwkyeisnu soynijod s9[0NUOY SNEPIA SOIQUENUNE SNLIBPUL]S
ownIpreys sopyeA smygyne 11 sounuwiud regreysi eurnynzn)
owrruInqo) sa[onuoy bwAprea hpyijuoy hseroyur tweyun
JueuLynzn ‘snyrainid ‘sniusyroa snipueuneys isag[o tysneou
jueurfesed ‘sarre3 orse3[e oweyur) juelRISNU ‘BIdJSOUne

‘seseade auna kiakyizod juenny ‘ewenny eyurde sg[onuoy 1AK11Zog
soyIea) owrloyowde (sereuosrad “h[SD So[onuOY
0qIe( spuelneureide | snepra hfhipusq nyars 19q Bqreas owAyrered I owUIPUIALSI
ewesgoxd | arreruiSoSepad | cowumny  howoud  sojonuoy  snepia  nsexdns  swiorl
soltouaaaxd ‘reysieroads) | hueizprop ‘i34 softousjedwoy ko we oyreed I 1Suruizes
solrodnioyy refojonqreq | nunizod nruisojord I reysiuowse refojongiep II [EAOPEA SPYAsTe)
‘seserde ‘(refojonpeaed 11 redround
SO)JeA) 0QIe(] I SNLIOIYIIP) s1sDUcy1D] 015930 eyurde
{SESYOpOoY SONH « 9qAAOpRA | Al a1 SpUNADD]YP ‘SDWIZ24qQISAD NIADPUDIS OWNIPIDYS TisyNy OIUISaJOId S9[0IUOY
S 14 (S [4 T
sedrourd
0JUAWIA[Q
SOWwIQ)SIS
S9[onuoy Nalielie) el
J'ProIN[39//:sdny SIAKTep SnepIa SOUWIA)SIS
snjuawInyop so[onuoy sewrmupysreed sojoni3aur SQ[oN U0y
so3re)si | soporonN SNEpIA ol a1 se[syn odround ojuowa[e $9[0NUOY SNEPIA OWOYIB], sewoyIe ], SNepIA

‘sel1oyuny so3re)sf JuBpYAA SBLWUNSUIWISYIOA SOWS)SIS SQ[OLUOY SnepIA sewreuLynzn spuelneaopea sreuny ‘redourid ofoSie:s

OWD{ISA S[ONUOY SnepIA 11 owlsarp hinpaooid a1 sowa)sis sajonuoy snepia rerurpunSed ruerzoiqide ofoynijod s9[onuoy snepip

VIILI'TOd STTOYLNOY SNVAIA d1NTDd,, OI'TdZIVA-0I'TdSd0OT NISTAL

sepoud | ogeide
SOMJeA) OWIUIPUIAAS] S9[0NUOY SNEpIA




SBWIUNJIOAIST SNEpPIA $9QAYOY SOPIoA

TEA0]SI®
Eo.uosn Iep | SBWOPYAA "dzI[eue | SHJ PWOIR) IOZI[BUE 0)SYJUOY OIULIOS]
‘eqh1e) "BOLIRW - nRjueli OGS Isewelopneu dzijeue JueyeIy
so3ressi ‘sodni3 ‘snye)nzal Jr sn[syn smAjewnu nyarsed swoqhwires
i o&?mcﬁm sol &yeyi orep 1oq rerpdAny rourdajens a1 rerpinysed so3relsi
OIUNQIN SNQIBAS QLINY ‘SNIUSYIOA SQIOSI JI SNBPIA 0JeIsISnu eJrelsj
I1 o1uI39)ens
seue[d s1uI3arenS., ‘9qAA0peA sowpadns 01sya1u0y sol 11 s0810)Sf
1e3UI[SY 1) OPYAA sel1oyunj oAes I1 snpyjraiod
19q snwiiAe[eyral hl a1 sijes seiskjonsaroyuins sers arde
tloewojur elonzieue a1 uasgqals dunejonu opyAA eSrelsi
‘snpjrarod ‘snwiaereyrar hijes hfhjonsaoyuins hig (q
‘snpnpoid
SOP{IoA so3re)si serpueunes ‘sijes seistjonsarouins (e
:e1zaaqisde
sexurumud I1 eunIOAISI e31e)S| ‘snuwaereyrar hyye m,wﬂou hlhwreurpuoaASi
g m.mE.O hl roq hwAyessi hunAyre; a1 ojuarp(‘ snieas seueyuUnNNe
reueyd SOUIPOIOI ‘(se3ne[sed ny1ay) seltoyuny sejonjuaLio , Byuarpy I nApyAa

SOP{IA TeIUIjoW

jeonu muwifaqas so3reysi onjreaod owres 1e owresa [9(q

I suidorens,, | ‘eqAre], sosrelsf eInpNns
seue[d owAp3 . ‘9qhAopeA | spwp.dns hipsayng 41 hryradod hipps hlhyonsaiajuins SNUDssy QuroeziuesiQ
‘redrournid owApea isnerueyun
nAeisnN ‘repjsre nzaiqide a1l ‘swelojonqrep sworunyesie
sounysud solroyuny sowopyAa / resasoid sAjue)syAa
seseide rejsiperoads ISIA “swrerurfeped solioensiuruupe 1 9gAAopea sodre)si
SOU52q31S SO[YI9A ' _mEEoE soupisud eIk sAJLIS SOP[IoA so31eIsi sOSIA pey ‘eweuLnzn
SOISOWOPS N 4 soqeseq 'sKyus hiqAwoyesye
rewkseide seururud soupysie ‘(hipus owraeiny [9p “zad) sAius soqAwoyesie
mE AS1ored .mo.n, X HH I hurforesi souipunied sojfyeysnu renysre ofo3reisi
hlojonpeaed SQUIPOISIA
‘SNBLIORQII(] « 9qAAOpEA SowA]sa1ysod R1P1LS (Ou1ADANY) S2]04JU0Y SNAKIY2[]




‘seftoyuny seunysud juepyAa 1stwkyre) hanpasoxd

s9[onuoy snepia zn dgAwoesie hfojongrep ojeysnu 3qLAope A
‘sreunuiidou rwoyre| reye}nzax

sopeA sAyueyunneau hunpasoid 11 hwiaereyrar hikjeisnN
"SIRISA] SIRIUIORZIUBSIO SIESIA BWERULDNZN 9[ONUOY OWAPYAA
humny ‘reseade hanpaoouid a1 sg[yAsre; sowrenyrar sojSuareq
"SoAAJeIOTUL sorsnfIsns onj ns SOSIA

sowreuntoA reiakyizod jed drey ‘bwirurinqol sowolsIs SQ[OIUOY
snepiA [ siopur ofojonqrep smuruowse seweuneys afoSreisi
‘snfojonqiep sn3unuajedwioy nAYre[s! 1 nApsn

‘myinenud eupeys eyniod ofeuosiad ewrelonuioy sofrelsj eynyeid

Ireyniod

reue[d re[ojonqrep SouIUI24 11 Sy pd owpreA

SOP[IQA TRIUNIIA ‘9qhaopep | ‘svwdpdn ‘vqivdvd - sudlry soyynod owdpipa ojpuos.iag o[euosIad
"SnwIAB[eY 121 (SwouLou soudr31y 1 swedrourd soyno)
swowou swojwind reunonsia sanynne (‘3 I owsynLy
‘soua131y ‘owrfopnl 010 ‘s0sAIAS ‘souwiSIp ‘sormeradurd) “zad)
h3A1ks oqrep hyny J1 yjon ‘(e1aysoune 1qreded ‘QUIORUIWILISIPIU
"SRI9IWOY ‘bun3nes [UOOWL NUBULR{NZN JI 0SAI)S NUBI[AYOU
so3reisi ‘ey$NuLIL0]) ojewIpon{Iw orurdo[oydrsd I1 OIUI[BId0S
seseide ‘IeAOISIE so8re)si yon ewide eyurde suiziy 1 QuiSojoyorsd euwreyur],

SO3IeA} OQTe(] hlojonqgrep
SESYIpOY SONNH « ‘9qAAOpPBRA pyunpdp auiif 41 purdojoydisd vuvyul |
‘nApoii refroudjedwoy elroeuriojur ejonjuswinyop
buweyunne ognesst (p ‘NUnNIaAl nwnakje)nzal hwsyroa
his 1oq nA3[ reltousyedwoy reunng hwsyroa 1sejwr ‘eyun
my (o ‘runaned 19q nWAYOW ‘NUWITUTAR[ISST ‘SAILIS SOPIOA
sos1A ‘rueloniqnpau resaoord* sof1oyun,, ‘BwnysruIouoys
segeide I bunaAp[eye ‘wnakie) |, za1 SOp{IoA eULNZN ‘h[syN
SOYJBA} OWISUIPLd so3reysi myjarsed eI1ZpIo] reISNBIAKIQJO ‘BWaYdS OwWApeA
segeide soyIeA) pisre elfjeysnyN “sewkieisnu ofo3rels ownpreaed owreyur],
OWIABZIUBTIO

soqeSed OWIAIAS Svu1an3a)ap sl zn hiqluoyvsip 41 hlioyunf
rew{seide SNAIY2[2 ‘SuADIUIWNYOP A1 SDUIIY121NS A1GAULOYDSID
hiqASrored 4« 9qAAOpEA A1 hulonp8i ‘vuayds owdpipa ‘vaniyniis vuuvyulf




BQAIR) QUIPOJOW

"SBWITUIIIA I QZI[EUR
hoyrzix soqAwnyn ownysransed solrodnioy a1 owAprea hipyaist
‘owApyAA sop[raa hisnerdurwgyrar a1 hisnemnel hjonyynuopr
ewefonziue310 ‘repyroa sodreysi tqreas hf jeSed nuefondniSns
IRIUSYIQA SOYIZII dZI[eue hIUSYIOA SONIZLI JUBYRI[]Y ‘Te[IoA

somEEomnd sp{reaod 19q 9qAwn(n ownjsraased hlf a1 sewnJurwgyror
sofiouoraid hrusyroa soyizir hyAyeysnu sewreunoal afo3ressi ozieur
sofrodnioy 4 eQAIR) So3relsi hrusyroa
reue[d TRIUTIOIA 4 ‘9qAAOpEA sowpisnu 1py124 S0SWISI SoyvIT AIusy124 SOYI21Y] SOYIZIY
‘bseibs hiusyIoA soyIZLI
(queursyned) juepided ‘rogAunnq juese ‘ar hidni3 hrusyroa
‘epuewoy | SOYIzLI hiquiels £1o[ay Juelon[nuULIOJNS BWRUINIIA II BWO)SIEAS
owrunoArsi | eYizu isnfisns sreruraepzn It sre[syn sogressi sreruipunided ng
$9QAYOY snepIp ‘segeabs hrusyroa hyizu sewruniziad jowsey npunged
‘sodnis8 | s9zifeue nwnAAje)NZaI SOPI9A  soye)l hrusyrea hruipia
owrAeueld | 19q hrumogr soweyarpe njow 0sa001d owraeue[d SOPYIOA
SOPIA OrunAW spuippns ogpans husy124 Soy1214 A1 SLUCIDISNU
I1 orursaJens (soliodn.ioy jupjivysi) hiusy1aa soy1Z14 Sopy124 h3uruisy12y
SeyIzu
sejfjeisnu [ jueid[oazisie ewelonue[d -3zieue sweluiABpZn
‘swe[syn ipmne hseoord hwopyAa eIy “ipnne sopjrea
sowopyAA reysmey 11 (hfoyuny ‘hruiaepzn ‘orsyn )sendAny
SOPIoA $OjAjeISnU SIePe SSI9) euntoA reysipouad eJre)si
‘odni3 "SNIUSYIOA
OWIUMNISAIST | SNBPIA II  SQIOSI JUBUNIOA Seweydlie sewAjeisnu hyIzu
$9qA)OY snepiA | SOPIA ‘epre[orid owAp[eA SONIZII OSUIWSYIOA - SBWI[IYSI
‘sodnig | hysyn seweyur], -sewAjeisnu hrusyroa soyizu hrurpunSed
ounaeueld | sewelonziuesio nsaooid owraeueld sopyrea ns muey afo3relsi
SOPIQA Orunaw sewAjeisnu
I1 oluI3arens asa20.4d hrusyIoA | sewrurIoA
reue[d reruidolens ‘9qAA0peA | owiapupid sopy1aa SPUIADZIUDSAO 0S2204d OWIUILIDA SOYIZ1Y SONIZIY soy1zry




reueld rerurow
I1 TeIuIS9)eNnS 4

sodni3
owrAeueyd
SOPIPA
9QAAOpEA

"SNUWITUIIAAIST SO[IOA S9[0NUOY SNEPIA ‘[SUD ESIe

eI o1l Buny zn ‘SanLIs SOP[IRA NYI[Ie reysipolad sweAopeA
sewrAeeyral drey seuowand senjo) juelopneu ‘eltoussard
hwnynn s9[onuoy sneprA ‘soInpadoId SOPIoA S[OJIUOY
so1aAp[eal a1 yan ‘sorakiuaaaid yon sowoyre) sfo3reysj

souowa11d $2]043U0Y SOIPUPUIZDUL SOYI121
sown[on.12]0} 1y1 bY1214 SOWDUIINGO] A1 SOULOYID] ‘SOUDYUIAD]

SewIIuInqo)
I sewpjuLred
hruowond
S9[0nUOY

eYIoA
S9[0NUOY

‘furzew

eIz hwsyroa hpjol ewewinsau J1 soy1zu sowelonio[ol
solAjelsnu elisIAou repyreA spjreaod a1 9gAwnin ownysrasrsed
SOYIZ1I T8y ‘SewwISLId SOYIZII - SBWIARII[0) SONIZIY

‘(segne[sed senyn we) jueytad Je jueizpnelp ‘InizpzAaed)
suwII[es SWoIsoIgan sewiaeprad SONIZII - sewiAepiad SONIZIy

‘snfojonqiep turrurpuaaA3i hruowond zn sn3unyesie

I1 snuTwie) owuIpuaAA3i hl ‘souoworid owuizew soy1ZLI
owrel juejewnu ‘seue[d owApreA soyIzu seweiduared snyIaILg
‘(snsoo01d higus sopIoA jueuInqol) seuowarid s9[onUOY
sewop[ided juejeisnu eweuIzew eYIZNy ‘SOYIZLI sowelonIa[o)
DI TepIoA iroaod (1) a1 3gAwn{n ownjsiaiised soYIZLI
NUIZBWNS BWERIYIS STBLINY ‘TRWSYIOA - SBWIUIZBW SONIZIY

"seanpadoid owrlopneu

I1 owAprea hipjaigt serakp{eje a1 sewreyueyed ojeisnu
9qkAaopea - hruowarid owApreA soyIZLI h1usaqIeAS SOUAIA
‘(wkprea soy1zu efonziue3io) bwhjewnu ‘bwnysrassed
soy1zu hrpuelonuruije/hpueurzew ‘hiuowond elonziuesio
‘npuniSed s9zi[eue SOYIZLI SOPIoA so31e)si 9gAaopea so3re)si

spuiyurivd opnq owpipa soy1214 0O1SNDIUDYUL]

sewAjeisnu
By1zu
i owrae3eoy

9QAAOpEA

“(s91opIp ®BIA sopneubs nuizew reyizu hruowand o ‘ezew
9qAwn[n ownysrasised sound ‘@Y1zl eurwgyaIou ewelonIa[o)
nnq 11e3) seqAwies re onjraiod vigu nAprea souny

‘ey1zu1 ewrelon1o[o) ewojeisnu 203 reisj pey ‘ewruLNZN)

svu13a1p ‘sndioutsd ownppunydo
A1 ownak3yafo ‘ownmupyull SOIPUDYULIID ‘S]0AJU0Y SNDPIA

sewAjeisnu
SOYIZLI
sowefonig[o],




"STeJBI[NZT SOIoA

ordrejoyre[ orunreyseje orsnfoeid (eqre) 1 srejonuerd ns
1e1e)[nzal sopyIoA ordiejoyre orunreysele nueurdAed ‘nunizod
OWNAAK)RI[NZ3I IT OWNAAIYRJO ‘OWNSIUWIOUOYD ‘OUINIISIA)
E[YI9A BWERUIISA ‘SWRWIAR[RYIQI II SWe[SY1) soFre)si

inne hl nuinnzn juenyars ‘reye)nzai ar resaooid ‘sAjus
sopyreA sowtniziad reysiporrad - einiziad hyeynzar it sopoA

seseide soyIeA)

NOieR=TeRIN

SOPIoA
SOISOWOPS3 ) 4

BYIZ1T T[IoA NjosIajau

M ar farnesde ‘hprep] nuizewns juenjars ‘(owruLnyned

I OWITARNSISAI ‘OwnyIIe ‘ownyans owpra]) hlroyuny

hs1a nonijonuoy eisaaed hjngou (swe -) mflojonqrep pey
‘swaqA3rored hlojongrep swoweyunne rweunsud soltoyuny
J1 reruraepzn hrureped soSre)si - sewrAysie hltoyung

‘ByIeA) 2[0301A
0qIep sQ[onuOoYy

I SOU$9qQ)s
hlojonqrep

19q  hliSojouyosy
hruroeyunwoy
owtrlopneu

I hruoewIojur,,
eyniod owrlo3nes
huswonp suowse

hlojongre.,.

"hofrea higsrarou onu nodnesdesu snq rejuawInyop JI seln)
pe Yy sAuswse (nunysedou) noiediou sisopneuseuaWN]OpP
I M) pey ‘eyIZLI BJUIZBWNS — J[01IUOY SOSTaIed

S9PIAsIe)
owAyIeA) huswonp
suawse hyIeA .

'sonpaooid sojAjeisnu oAopeA sogrelsi YN soweyaIe
hing pey ‘ewreurninzn — sewnyrons hwipro ‘huwilornesj

“eanizoud sopyroa ‘einiziad hieynzax

I1 SOPYIaA ‘sewninysie hlroyuny (9[onuoy soSrored ‘sewnjroins
hwiproy ‘hwirforredisi :souoworid sg[onuoy sewoyre)
alo3re)sf sepnq SOPIoA SQ[ONIUOY SEUNIUILYS NBIQR] BIX




rejuWIN 0P
sKiuefonjuowe|3al
BYIBA) SNEBPIA ISIA

rejejsonu
2IM[33,, o1[azTep
-o1jogdoy hiS[oLx

refojonqiep
‘SnuAYS
sofuyeynq
S010NZI[BNUID
‘9qAA0OpEA

‘asolroynnsur owApyAA hlroyuny 9sopjAsie) ‘osongerde hyreal
‘asoynrjod ‘esowrayos asurnpnys ‘imizpzAaed) seinpasord
SQ[OJIUOY SNEBPIA II SHLIS SOPIOA ‘BInp[nis duroeziue3io
‘sn[syn sogressi juejeisnu ewelonuawe[3a1 9[OHUOY

SNBPIA "9sonuawnyop asoniunAser sejuniali ‘seinpasord

11 seynijod so3reisi seweyunne jueye) BWeuIpuaAL3i

BP[I9A S9[0NUO0Y pey ‘Nulnnzn ewenyars afo3e)si

bumapivys sopy124a soS1wisi juvuipip npnq niyoj ‘bunupyasip
A1 buniapsyif asvaf npyLa 41 pon21ups.o0 wwvyul [

sewAyre)
hanpaood
11 SOYNI0d

2I0JaIy3s
‘aqAropeA

‘nprea sogreysi hwifo3roredrsi nunsud
jed drey ‘solroewrojur nAprea 1es sefojonqiep snjonyuoy
yop ‘bwAjeisnu hqu a1 owAkisreas a1 owrfopneu oweyunau
onu dtuwifoSnesde sofoewojur 11 oum  ‘Byreysde
I bwiiaensidar hsoooxd sopyroa a1 huopues hionpzn
hweyun npumynzn ewepErs  reiewuiw  olo3eisj

‘(ep[roA euwiI[es €I JI 9[0J3U0D
hsoooid owAyrered 11 somizoud ‘ownfi3isi hliSojouyo
hruroewrojur — ‘sewAyre;  soyniod so3nes  ‘sewrny
‘djonuoy hruowond soproa hifjesnu dweyun 1oq gprea
hwaysts hliSojouyoay hruroewiojur sosres hrueurnnzn
‘hwziueyoowr  sgfonuoy I owAprea)  2lop[rea
twirfopneu hfiSojouyos) nuinqo; 1 nAyrel ‘n3aipi
‘munred  ‘bwiraeziuounieys owAprea hsoooid nuipip
soqAwire3 eSed eweloJroredrsi olo3reisj -sewruizey

SOYIZLI OWAPAA SO[YIdA
oweyunau 12q owrAeizpneupid a1 hyne3de ‘sewrrurnnzn
ownuwpned hgexl sop{roa 11 ownueyasie hsaooid soproA

sewny[a)ised
hli3ojouyoay,

"BuwIojreySIsIe il zn

TeySIpolIad SnyIaI1id 'Seqiep ol0jongiep OuadIAYen| sewnnizrd
reSurwa)sis ‘9qAwoyesie a1 so3rared of sojfyeisn| repysre hinq
mlojongrep weualAYany pey ‘(sewruniia) I einiziod ‘sewrkys
higonpzn) eprea so3resi ewinnizid - einizond sop[IoA




seseide

soyrea) owtfojord
OWIARBIQIepRIPUAQ JI
OWIABULIOJUT hAQT, 4

reue[d reruigoiens,,

refojongrep
‘9qKAOpEA

rel nuexunne ‘efioewojur e3uisio) a1 ewnyned ‘ruessr ‘ienye
ewelopneu J1 eweidual ‘ewreuned pey ‘eweurnynzn sfogre)si

SouwiuLynzn , youlz vuynqg
SOWIULIYYZN  OWNSUIS12)
solivutiofur  sownlopnop

odurad owdppa  solidvutiofuy
A1 owmupyyod  ‘owmnjpnyp

sewirfopneu
sofroeunIojuy

sew

AR TUNWOY
I1 sewr
IABULIOJUT

BUIQ)SIS OWIUI[NGO)
owAp3n JII SOYIRA
(3, oI[ezIep
-o1fogdoy hIS[O Ly

‘(huowo h3urreyras oud e3roud Je eJueri

surwresdord “zad) mwApyAa soltoxuny s9[onuod repjueli
nyreins sagqAwies eded ‘sAuawse sAjueyarpe djonuod nanysed
TeD[SIE ‘9[0JIUOY OWIUIPUIAASI oweyun huopues eULNZ[
‘nuizedisns njow onuny 39q ewifed sreuny ns ‘sresei

/ strejuawinyop nunaiajed rensre vIA renjAAl [Surugyror nry
12q TRLIOPUES ISIA JI 9[OJJUOY SNEPIA BWEYQI[)Y ‘snuwipuaids
yuewrud 1 gpyoa juefonrjonuoy reqAaopea snenyye hing a1l
pey ‘rwolreysde rejra13 [eLIopueS ‘9qAAOPEA BINISINS BWIPID
SWenAA] SWISUIWSYII SWAND| JI SWELIOPULS “SWIUdWSE
swanolesi yn ewen[reins huswonp i1 hippeist oud eSrong
‘son[ned owAsre) huswonp hisoa soweyaIfe

‘mizpzAaed ‘sewrefonrjonuoy eIk sewrfoiopde solroeuriojuy

‘smunrys vlon2ypup
A1 SIDIDINZ2.4 SIDWOIPWNY DQID S1pwplonup]d ns snipjnza.
sopy12a sniupyvf vu13] nunysiporiad niKpisnu 1DAOPYA

sonl zn wnwojreysie 1oq huowonp

I hippaigt oud gSrond a1 dinizond hseooud ‘(Bwraenuaouoyep
higAwoxesye a1 hwiforedi) uriAysie h3rored ‘buraesyy

1e} arde solroewnroyur a1 BwApyAA hjAal 19q huopues

I huirfore3i ‘byreysde hiyAal a1 huopues weyun a1 #1013
‘byreysde muswinyjop ‘byreysde a1 buwkprea hwifoSreredisi
‘ol ‘hsueury :ewide soInpadsoid s9[0nuOY SnepIA SOI[eId
"(esomyuawinyop asomry J1 ‘asongerde hsaooid




SO[10RZIIOJUSAU] 4
sesgeide

SOYJEA)} OWIUIIOA
sopyrea hlojonqre,

reue[d rerunow
1 1e1UIS91BNS 4«

tipne
SNepIA ‘TBA0ISIY
hlojonqrep

‘9qhAopeA

afKuowise awrerurpun( swefesarA 9[o1UOY snepiA Ie ‘nAjeisnu
JUBDYQIS ‘TRWIUNIOA LRSI (Ie) JI eIoA sonizaud 11 owApea
suowse orurpun( ofogarA Lrerngar ewedI[Je pey ‘BWeuLRNz )

svwlIpisnu
ony1a.10d owyw) hiuowarid hiuduaaa.id hyivpang

SBWAPYAA
huwrunoai
hunysie equre/ar
soinizond
sune[onN

BUISIQAIS

9qAAOpEA

‘sewngnes sol1oeuLIOjul

sewreuLn{nzn afofroeyunwoy sa1os] “(nwipased “zad) nloare
NID{SIE NUATAYSDY [BI[enpIAIPUT BQIe (SelToyuny sewopyAA)
se3rored [eSed rwen{roins npiea sosre)si klrorwojur

1) rewtfores } ‘souoward sofoeyrunwoy seidaipi ofAuswse
oweruipunf swrelegara juefopneu hf g1 sewaes sofltoruiojuy

sdry hunp.as
solovuriofur 12q wpupy soliovuLiofur 1ONIDYIP 41 YAIDISNN
‘1spuloyv] Sol 41 DYIDA]  OWADYIUNWIOY S2A0S1 DIKIDISHN

elroeyrunwoy
SQIOS]

SQ[YAsIE)
SOYJBA) SNBPIA 4

reloyAyjow
‘9qKAOpEA

‘snf01ApyAa hltoyuny a1 snfownd hwirpuaids

nyarsed 1n) efioeuriojur e3ureyral esiA ‘mwApyAa hlroyuny
eunnq uny ‘Twpwide ey eltoeunioyur snsoy affaesndre)

1) 1e[0301IeA SO[I0RWIOJUL SNEPIA “BWD{IOA S9[OIIUOY SNEPIA
I eyizu ‘snigkyod ‘snjeynzai soproA aide rwefonuiojur vIA
refojongJep yan ‘seAopea sogreisi Jar], ‘inpnns duroeziuesIo
I1 SILIS SO[YI9A so3re)si sesia spuewide ‘sewreisynnnuau

tinq sewraepiad solroewaojur ofoSreisi pey ‘eweurn{nz)

sday ynv.as
soliovuriofur 12q wpuvy solidvuLiofur 1ONIVIYaP A1 YKIDISIN
‘1Spuloy] Sol A1 DYADA]  OWIADYIUNUWOY SNDPIA  DIKDISIN

elroeyunwoy
SnepIA

‘IwApYAA hltoyuny

eunnq If swanny ‘refojongrep an efopneu a1 oprea glroeurioyuy
‘huwrrae[eyrar sognes

snjueyre| 1e1zol3 ewelopneu J1 ewWOp[eA elloeuLIojul Lynef
‘snuwirAe[ey1aI hpye s9s1a)

hruruiou eyunne onwdA| ownwpned soltoewojuy “BunoA
so[onuoY snepra nueyrered I SNWIAB[EYIAI SnjAje)snu




reppalqns
sKjueyarpe
tipne snepia
‘reflojonqgrep

‘9qAA0pEA

‘husyroa hlfhwosre) hakisyue snuwi a1 sewa[qord
sej[oys! | nongeas elograredisi 9qAAopea djonuoy snepia
tudyrs arde sngoueid 11 snigeisny ‘refojonqiep sKjuewrd

snwipualds Ny J1 seAopeA so3reisi sejonuiIojur nnq LN ‘njowr
hwrunioa hrurporrad (1e) J1 sOu9s9qe)s saune[onu snjkjeisnu
‘afo3reysi snwnyny sgjonuoy snepia aide pey ‘eweulnnzn

SPwIULIYZN 05220.4d oulu1Nqgoy
§2]047U0Y SNDpIA OMyPIONU A1 SPwAIDIsnu onyra1od owdyiv]
hruowarid ownunqoy 41 ow13alp Saj043u0y Snvpia huyng

son[ arde
sewigouead
II SBWIUIIOA
hwnyniy,

hlo)ApyAa

oyipne sogresi ofogara hyny a1 hriojipne snepia rueyaIe
TeISneIuZep 1 “(SnwnynJj SOI9A SN} We) Snigelsnu)
1BJB)[NZJ SOUSQA]S SQUIB[ONU JI SBWIUIIIA SONIZII
so3reysi erwo) Bunuzep a1 fiurde hl - rewunioa reruporreg

(seS1axed oaes jueyaIe seltoyung seisoaed [eSed snwsyroa
smpy| 19q Bpyrea soanizoud a1 owAprea (hius sopjroa sogre)si
hweyunne) eurerngal juepyAa swelojongrep eweyalpe

I1 Bj1oa so3ressi duarpsey | ejonisojur - BU9S9Qa)S QUNB[ONN

rewAyesi

reppalqns
sKjueyaIpe

-alAy191e Bl1ouaaald a1 urrurpesed hwnyjnn hueurnnzn
‘huwsyroA owuInqo) s9[onuoy snepia hunnq isewewr eIk
Bprea Brakypyogeau a1 trakieynzaiou ‘erdnejou ‘erpueyunnesu
huiiae[eyrar Bojoy 1oq snipeisnu pey ‘ewreurn{nzn alo3relsi
"TRI[[IPOJ SOP{IOA TWIQ)S II [WRISUAIRd "SejeySele Sewen[o)
1oqAAopea refersnergsyne Jr SnWIUIIAA sniunaw Jod ewiqals
9p[nq s9[onuoy snepia sodels} ‘byeynzar bwelneprofed
hypersed squowanid s9[onUOY pey ‘UL NZN JUBDYAIS BWOPYAA
BUQSQQQ)S TRWIUNIAA Teruiporrad (eqle) J1 BUIS9QQ)S QuIje[ONU
:se3A[Es sopyrea seismrayised exunne 1f e a1 eynijod sojonuoy
snepIa £14jeisnu oaopea so3re)si [e3ed eweurpuaaL3i




Priedas Nr.2

TELSIU LOPSELIO-DARZELIO “EGLUTE’ VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU
TEISES AKTU SARASAS

1. ES ir nacionaliniai teisés aktai

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;
1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

1.4. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymas.

1.5. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy jstatymas;

1.6. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;
1.7. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;
1.8. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas.

1.9. Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,,Dél Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

1.10. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

1.11. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

1.12. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
1.13. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

1.14. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;

1.15. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas;

1.16. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

1.17. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymas;
1.18. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

1.19. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas;

1.20. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas;

1.21. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas;
1.22. Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas;

1.23. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo® ;



1.24. 2010 m. balandZio 22 d. Nr. V-313 ,,Dél Lietuvos higienos normos 275:2016
wIkimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai“ patvirtinimo” pakeitimo jsakymas;

1.25. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

1.26. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas;

1.27. Asmeny praSymy nagrin€jimo ir jy aptaranavimo vie$ojo administravimo institucijose,
jstaigose, ir kitose vie$ojo administravimo subjektuose taisykles;

1.28. Kiti teisés aktai, reglamentuojantys $vietima bei vieSojo sektoriaus subjekty veikla.
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Vidaus kontrolés jgyvendinimo
tvarkos apraSo
priedas Nr. 3

TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ VIDAUS TEISES AKTAI

[staigos Strateginis planas
Istaigos mety veiklos planas
Ikimokyklinio ugdymo programa
Mokyklos nuostatai
Finansy kontrolés taisyklés
Darbo tvarkos taisyklés
Darbo apmokeéjimo sistema
Asmens duomeny tvarkymo taisyklés
Vaiky lankomumo apskaitos bei lop$elio-darzelio nelankymo prevencijos tvarkos apraSas
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontroles
darbo vietoje tvarkos aprasas
Darbuotojy lygiy galimybiy politika
Darbo pareigy pazeidimo tvarkos apraSas
Viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés,
[staigos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai
[staigos asmens duomeny tvarkymo taisyklés
Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés
Turizmo renginiy organizavimo aprasas
Patyciy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSas
Kiti dokumentai skelbiami www.egluteld.lt Administraciné informacija (skiltis).



